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SRR

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundagdo Centro Universitario Estadual da Zona Oeste

RESOLUCAO CONSU N° 008, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

0] CONSELHO UNIVERSITARIO DA  FUNDACAO CENTRO
UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE — UEZO no uso de suas
atribui¢des estatutarias e regimentais, em sua 46* Reunido Ordinaria, realizada no dia 03

de setembro de 2015, CONSIDERANDO

- O que consta no processo E-26/002/594/2015
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar novo Projeto de Lei para instituir o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Técnicos administrativos da UEZO, na forma constante do Anexo I desta

Resolugao.

Art. 2° — Esta Resolu¢do entra em vigor na presente data e revoga as disposi¢des em

contrario.

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2015.

Alex da Silva Sirqueira

Reitor

ID 0567200-7
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ANEXO 1
PROJETO DE LEI PARA INSTITUIR O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS

SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA UEZO

ESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DA
FUNDACAO CENTRO UNIVERSITARIO DA
ZONA OESTE - UEZO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
O Governador do Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio De Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte lei:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° — Fica reestruturado o quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos
da Fundagdao Centro Universitario da Zona Oeste — UEZO, respeitada a autonomia
universitaria e a legislacdo em vigor, de modo a alcangar os seguintes objetivos:
I — Regular as relagdes de trabalho de seus servidores;

II — Contribuir para o cumprimento da missao institucional da UEZO;

III — Valorizar os servidores técnicos e sua titulagao formal;
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IV — Proporcionar o aperfeicoamento e a progressao funcional do servidor;

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — Servidor: ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, provido

mediante concurso publico;

I — Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuigdes,
regido por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e

avaliagdo funcional dos servidores;

IIT — Cargo: unidade laborativa com denominagdo propria, criada por lei e regida pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades
assemelhadas quanto a natureza das agdes e a qualificacdo exigida de seus ocupantes,

com responsabilidades previstas na estrutura organizacional;

IV — Nivel: ¢ o indicativo da posi¢do do servidor na escala de vencimentos da carreira;

V — Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o

servidor se a progressao;

VI — Progressdo: ¢ a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente

superior dentro da categoria a que pertence;

VII — Enquadramento: ¢ a adequacdo do servidor a um dos niveis do respectivo cargo,

equivalente aos que ocupava na lei anterior;
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CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 3° — O ingresso nos cargos técnico-administrativos da UEZO dar-se-4, exclusiva-
mente, por concurso publico de provas ou provas e titulos, sob o regime estatutario dos

Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo tnico — O concurso de que trata o caput deste artigo podera ser realizado por
areas ou perfis de especializacgdo, e sera organizado conforme dispuser o edital de aber-

tura, observada a legislagdo pertinente.

Art. 4° - O Quadro de Pessoal Técnico-administrativo permanente da UEZO
compreende duas carreiras, cada uma composta por um cargo efetivo, subdivididos em

conformidade com os perfis previstos no anexo II, da seguinte forma:

I — Técnico-administrativos de Nivel Superior, com exigéncia de graduagcdo em ensino

superior;

IT — Técnico-administrativos de Nivel Médio, com exigéncia de nivel médio completo

ou médio e profissionalizante;

Art.5° — Os cargos previstos nesta lei, integrantes do Quadro de Pessoal Técnico-
administrativo permanente da UEZO, terdo seus quantitativos, atribui¢cdes genéricas,
requisitos basicos de acesso e parcelas remuneratorias determinados pelos anexos I, II,

[IelIV.

§1° — Para os fins previstos nesta Lei, inclusive para concessdo de direitos e vantagens

estabelecidos, considera-se:
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I — Certificado de ensino médio aquele obtido em curso oferecido em instituicdo oficial
ou reconhecida de ensino médio, conforme Sec¢do IV (art. 35 e seguintes), do Capitulo 1T
do Titulo V da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da Educacao Nacional;

IT — Certificado de educagao profissional técnica de nivel médio aquele obtido em curso
oferecido em instituicdo oficial ou reconhecida, conforme Secdo IV-A (art. 36-A e
seguintes), do Capitulo II do Titulo V da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional;

IIT — Certificado de graduacdo aquele obtido em curso oferecido em institui¢do oficial
ou reconhecida de ensino superior, conforme Capitulo IV (art. 43 e seguintes) do Titulo
V da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

Educag¢ao Nacional;

IV — Certificado de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado aquele obtido em curso de
pos-graduacao credenciado nos 6rgdos competentes em ambito nacional ou no exterior,
desde que revalidado no pais, conforme o Capitulo IV e seus artigos da Lei n° 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional.
§2° O ingresso dos servidores nos cargos previstos nos incisos do artigo 4° dependera de
apresentacdo de documentagdo comprobatoria da escolaridade exigida no §1° deste

artigo.

Art. 6° — E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem Concurso Publi-

CO.
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CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 7° - Os cargos previstos nesta lei estdo organizados em niveis, na forma do Anexo

I1I.

Art. 8° - Os servidores técnico-administrativos aprovados em concurso publico serdao

integrados ao Quadro de Pessoal da UEZO no nivel I correspondente a sua carreira.

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor no cargo ocorrera mediante progressao
funcional e sera realizado através de sistema permanente de avaliagdo profissional, que
considerard o desempenho profissional e o aperfeicoamento profissional e académico do

servidor para arbitramento do seu mérito.

§1°— A progressao funcional atenderd aos seguintes requisitos:

I — intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses;
II — avaliagdo periodica funcional satisfatoria; e
IIT — aperfeicoamento profissional e académico permanente, conforme estabelecido em

regulamento proprio;

§2° — A avaliagdo periddica individual, a ser realizada pela chefia imediata, sera definida

em regulamento proprio e nao podera ter intersticio superior a 01 (um) ano.

Art. 10 — Para fazer jus a progressdo funcional, o servidor devera obter, pelo menos, o

grau minimo indispensavel na avaliagdo funcional, a ser fixado em regulamento proprio.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DA REMUNERACAO

Art. 11 — S3o direitos dos servidores técnico-administrativos da UEZO, além de outros

que lhes sejam concedidos:
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I — Vencimento base, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo III desta

Lei;

II — Adicionais de insalubridade e periculosidade, na forma da Lei Estadual n° 1.270 de

22 de dezembro de 1987.

IIT — Adicional por tempo de servigo nos termos da legislagcdo pertinente, pago na forma
de triénios, sendo o primeiro de 10% (dez por cento) e os demais de 5% (cinco por cen-
to), calculados com base no vencimento ou salario pago correspondente ao cargo e ao

nivel em que o servidor se encontra no quadro de carreira.

IV — Auxilios creche e educagdo, alimentacdo, transporte e excepcional, na forma da

legislacdo em vigor;

VI — Acesso gratuito aos servigos assistenciais prestados pela Universidade.

VII — Acesso aos programas de capacitagdo técnica, desde que obedecidas as normas
estabelecidas pela UEZO e respeitadas as disponibilidades orgamentarias.

§1° As Carreiras de Técnico-administrativos do UEZO fazem jus a percep¢do de

Adicional de Qualificagao — AQ, nos termos do Art. 12 desta Lei.

§2° — Para receber o auxilio-creche previsto no inciso IV o servidor devera requerer e

comprovar possuir dependentes legais, até 6 (seis) anos de idade;
§3° E vedada aos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei a percepgdo de qualquer

parcela remuneratdria que ndo as previstas neste artigo, ainda que em desempenho em

outro 6rgdo ou entidade, ressalvados:
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I — a remuneragao vinculada a ocupacio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

II — a vantagem pecuniaria atribuida ocasionalmente como bonificacdo pelo
desempenho do servidor, face ao cumprimento de metas estabelecidas em contratos de

gestao assumidos no ambito da Administragcdo Publica.

Art. 12 — Fica instituido o Adicional de Qualificacao — AQ, a ser concedido aos titulares
dos cargos previstos no art. 11, §1° desta Lei, em retribui¢ao ao atendimento a requisitos
técnico funcionais, académicos e organizacionais necessarios a melhoria do
desempenho das atribuigdes inerentes aos respectivos cargos, nos valores estabelecidos

no Anexo IV desta Lei, na forma a ser estabelecida pelo Poder Executivo.

§1° O Adicional de Qualificagdo compora a remuneragdo do servidor, integrando os

proventos de aposentadoria e pensdes.

§2° O Adicional de Qualificagdo serd considerado no célculo dos proventos e das

pensdes, considerando os titulos obtidos até a data da aposentadoria.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 — O enquadramento dos servidores técnicos, que compdem o atual quadro de
pessoal da UEZO nas carreiras, cargos e niveis estabelecidos por esta Lei, obedecerd ao

critério objetivo de tempo de efetivo servigo na UEZO e titulagdo académica:

I - Os ocupantes da categoria de Laboratorista com nivel superior serdo enquadrados no

cargo de Técnico-administrativo de Nivel Superior;

IT - Os ocupantes da categoria de Técnico de Laboratorio com nivel médio ou profissio-

nalizante serdo enquadrados na categoria de Técnico-administrativo de nivel médio.

8/19



Paragrafo unico: Para fins de enquadramento, a cada 2 (dois) anos de servigo efetivo

correspondera a um nivel na respectiva tabela de vencimentos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 — Aplica-se esta Lei aos servidores Ativos, inativos e pensionistas da UEZO.

Art. 15 — A jornada de trabalho dos integrantes dos cargos previstos nesta lei ¢ de 40
(quarenta) horas semanais, exceto aos servidores na qual a carga horaria ¢ regulamenta-

da pelo seu respectivo conselho profissional.

Art. 16 — A UEZO adotara todas as providéncias necessarias a implantagdo da
reestruturacdo do Quadro de Pessoal em até 60 (sessenta) dias a partir da aprovacao

desta Lei.
Art. 17 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as

suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art. 18 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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ANEXO 1
Quantitativo de cargos do quadro efetivo de pessoal da UEZO

Cargo Quantitativo
Técnico de Nivel Superior Administrativo 160
Técnico de Nivel Médio Administrativo 325
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ANEXO IT

QUANTITATIVOS E PERFIS DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO CENTRO

UNIVERSITARIO ESTADUAL DA ZONA OESTE

1) QUANTITATIVOS DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS:

CARGOS

QUANTITATIVO

TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Executivo

Administrador

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social

Bibliotecario

Contador

Comunicador Social

160

Engenheiro Civil

Analista de Sistemas

Advogado

Analista de Laboratorio

Médico Veterinario

Pedagogo

Psicopedagogo

Enfermeiro

TECNICO-ADMINISTRATIVOS DE NIiVEL MEDIO

Técnico Administrativo

Técnico Contabil

Técnico de Edificagdes

Técnico de Eletricidade

Técnico de Eletronica

325

Técnico de Mecanica

Técnico de Laboratorio

Técnico de Informatica

Técnico de Enfermagem

Técnico de Seguranga do Trabalho

TOTAL = 415 SERVIDORES
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2) ATRIBUICOES GERAIS DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS:

SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Analista Executivo

-Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagao,
coordenacdo, planejamento, execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
ou execucao, sob supervisao superior, compreendendo estudos, pesquisas, analises e
projetos no desenvolvimento de recursos humanos, realizacdo de compras e alienagoes,
contratagdes de obras e servicos, geréncia de documentacdo e arquivo, € outras
atribuicdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em qualquer area do conhecimento

PERFIL: Administrador

-Atribuicdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagdo,
coordenagdo, planejamento, execucao especializada, em grau de maior complexidade,
ou execucdo, sob supervisdo superior, compreendendo estudos, pesquisas, analises e
projetos sobre administracdo adjetiva de pessoal, material, orcamento, organizagdo e
métodos, e outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Administragao

PERFIL: Arquiteto

- Atribuicdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientacdo,
coordenagdo, planejamento, execucao especializada, em grau de maior complexidade,
ou execucdo, sob supervisdo superior, compreendendo estudos, pesquisas, analises e
projetos de arquitetura de adequagdo e distribui¢ao de espacos para instalacdo de salas,
auditorios, laboratorios e outros ambientes, instalacdo de armarios e equipamentos, €
outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

- Requisito Minimo: Formagao superior completa em Arquitetura

PERFIL: Arquivista

-Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagao,
coordenacdo, planejamento, execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
ou execucao, sob supervisao superior, compreendendo estudos, pesquisas, analises e
projetos sobre arquivo documental, organizacdo e métodos, e outras atribuicdes
compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formacgao superior completa em Arquivologia

PERFIL: Assistente Social

-Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagao,
coordenacdo, planejamento, execucdo especializada, em grau de maior complexidade,
ou execu¢do, sob supervisdo superior, compreendendo estudos, pesquisas, analises,
projetos e métodos para conter a evasdo escolar, identificar possiveis causas do baixo
rendimento escolar, sugerir politicas sociais a serem implementadas, monitorar as acoes

12/19



em desenvolvimento, coordenar equipes e atividades para o bem estar social e
desempenhar outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.
- Requisito minimo: Formacgdo superior completa em Servigo Social

PERFIL: Bibliotecario

-Atribui¢des: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagao,
coordenacdo, pesquisa e execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, ou
execugdo, sob supervisao superior, de trabalhos bibliotecondmicos e bibliograficos,
objetivando o desenvolvimento e conservacao de bibliotecas e seus acervos ou centros
de documentacdo, bem como colocando as informagdes a disposi¢ao dos usudrios, €
outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Biblioteconomia

PERFIL: Contador

-Atribuicdes: Atividades que envolvem supervisdo, planejamento, coordenacao, controle
e execugao especializada, em grau de maior complexidade, ou execucao, sob supervisao
superior, de trabalhos relativos & administragdo financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, pericia de balangos, célculos judiciais e laudos
periciais contabeis, e outras atribui¢cdes compativeis com o cargo..

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Ciéncias Contabeis

PERFIL: Comunicador Social

- Atribui¢des: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagdo, pesquisa e
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisao
superior, relativas a trabalhos de relagdes publicas, de pesquisas com fins institucionais,
de coleta de dados e preparos de informagdes sobre o Orgdo para divulgacao oficial
escrita, falada ou televisada, e outras atribuigdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Comunicagdo Social

PERFIL: Engenheiro Civil

-Atribuicdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagdo,
coordenagdo, pesquisa e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, ou
execucdo, sob supervisdo superior, compreendendo os procedimentos referentes ao
planejamento e elaboracao de Projetos Basicos e fiscalizagdo na execugdo de obras e
servicos de engenharia terceirizados, para os sistemas de agua, esgoto sanitrio, energia
elétrica, alvenaria e outras atribuicdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formacao superior completa em Engenharia Civil

PERFIL: Analista de Sistemas

- _Atribuicdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientacao,
coordenacdo, pesquisa e execu¢do especializada, em grau de maior complexidade, ou
execugdo, sob supervisao superior, compreendendo a elaboragdo de projetos de novos
sistemas, definindo recursos técnicos (software e equipamentos), visando a total
satisfacdo das necessidades dos usuarios, dentro de padrdes compativeis de custo e
tempo. Efetuar a manutengdo dos programas e sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagdes ou desenvolvendo
novos sistemas quando necessario, visando o atendimento das necessidades. Definir
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critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalagdes, equipamentos e
dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecao
dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranca. Administracdo da
infraestrutura de rede. Instalagdo, manutengcdo e configuragdo de servidores das
Plataformas: Linux e Windows, entre outras atribuigdes compativeis com o cargo.

- _Requisito minimo: Formagdo superior completa em Ciéncias da Computagao,
Tecnologia da Informagao ou Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de Sistemas

PERFIL: Advogado

-Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientacao, pesquisa e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execu¢do, sob supervisao
superior, executar atividades de natureza juridica, propor ou contestar agdes, atuar em
defesa do interesse da UEZO, analisar por solicitacdo a legalidade dos atos praticados
pela administragdo, analisar e emitir parecer sobre editais, contratos, termos, aditivos e
inquéritos, assessorar negociacdes preservando o interesse da UEZO, dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico do direito, e outras
atribuicdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Direito e inscricado na OAB.

PERFIL: Analista de Laboratorio

- Atribui¢des: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagdo, pesquisa e
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisao
superior, relativas a estudos, ensaios, pesquisa de campo e laboratoério com diferentes
tipos de amostras, operar equipamentos, auxiliar as atividades de ensino, informar
resultados de pesquisas para subsidiar decisdes, operar nos laboratérios em apoio as
atividades de pesquisas académicas, e outras atribuigdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagdo superior completa na area de conhecimento definida em
edital, conforme a demanda dos laboratorios da UEZO

PERFIL: Médico Veterinario

-Atribuicdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagdo, pesquisa e
execugdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execugdo, sob supervisao
superior, relativas a atividades de biotérios, atuando para o bem estar animal, defesa
sanitaria animal, desenvolver atividades de apoio a area de pesquisa e extensao,
elaborando laudos, pareceres, atestados, normas e regulamentagdo sobre utilizagcdo de
biotérios, e outras atribui¢des compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formacao superior completa em Medicina Veterindria

PERFIL: Analista Pedagogo

- Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, orientagdo, pesquisa e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execu¢do, sob supervisao
superior, contribuindo no planejamento pedagdgico apontando  questdes
problematizadas no cotidiano universitario, proceder estudo para aplicagdo de métodos
e técnicas visando a melhoria do ensino superior, e outras atribuigdes compativeis com
0 cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Pedagogia
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PERFIL: Psicopedagogo

- Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisao, orientagdo, pesquisa e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execu¢do, sob supervisao
superior, relativas a estudos e pesquisas que avaliem o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais dos individuos, grupos e institui¢cdes, com finalidade de
analise, orientagdo e educacdo, diagnosticando e avaliando distirbios emocionais e
mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhamento do
processo de tratamento ou cura, investigar fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, e outras atribuicdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formacgao superior completa em Psicologia, com especializagdao em
pedagogia

PERFIL: Enfermeiro

- Atribuigdes: Atividades que envolvem criatividade, supervisao, orientagdo, pesquisa e
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, ou execu¢do, sob supervisao
superior, relativas a estudos e pesquisas que avaliem a qualidade da saude da
comunidade universitaria. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos e
atividades, de acordo com protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da UEZO, observadas as disposi¢des legais da profissdo de enfermeiro. Realizar
atencao a saude dos individuos e, quando necessario, encaminhar o usuario a outros
servigos de saude. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes voltadas a satde, em conjunto
com os outros membros da equipe. Contribuir, participar, e realizar atividades
permanente de educacdo em salide na institui¢do. Proceder ao gerenciamento dos
insumos necessarios para o atendimento das demandas de sua area de atuagdo, e outras
atribuicdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao superior completa em Enfermagem.

SERVIDORES DE NiVEL MEDIO OU MEDIO PROFISSIONALIZANTE

PERFIL: Técnico Administrativo

-Atribuicdes: Atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e execucao
qualificada de tarefas relacionadas com as atividades administrativas nas 4areas:
financeiras, recursos humanos, patriménio, almoxarifado, secretarias, cursos, protocolo,
prefeitura, recepcionando pessoas € documentos, arquivando e controlando arquivos,
atendendo ligacdes, digitando documentos, e outras atribuicdes compativeis com o
cargo.

- Requisito minimo: Formagdo em nivel médio

PERFIL: Técnico Contabil

-Atribuigdes: Atividades de natureza especializada que envolve a supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo qualificada de tarefas relativas a contabilidade,
escrituracdo, autorizacdo de despesas e verificacdo da regularidade de ato ou fato
contabil, e outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao em nivel médio profissionalizante em contabilidade
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PERFIL: Técnico de Edificacoes

-Atribuigdes: Atividades de natureza especializada que envolve a execucao qualificada
de tarefas relacionadas com as atividades da Prefeitura da UEZO, realizando
levantamento topografico, desenvolvendo e legalizando projetos, auxiliando no
planejamento e execucgdo, elaborando orcamentos e providenciando suprimentos,
supervisionando a execucao de obras e servicos de engenharia, fiscalizando a qualidade
do material empregado nos servigos, elaboracdo de termos de referéncia, gestdo e
fiscalizacdo de contratos em sua area de atuacdo, e outras atribuigdes compativeis com o
cargo.

- Requisito minimo: Formagao em nivel médio profissionalizante em edificacdes

PERFIL: Técnico de Eletricidade

-Atribuicdes: Atividades de natureza especializada que envolve a execucdo qualificada
de tarefas relacionadas com o sistema elétrico, auxiliando no planejamento, execucao, €
fiscalizacdo do sistema elétrico, elaboracdo de termos de referéncia, gestdo e
fiscalizacdo de contratos em sua area de atuacdo, e outras atribuigdes compativeis com o
cargo.

- Requisito minimo: Formacdo em nivel médio profissionalizante em elétrica ou
eletrotécnica

PERFIL: Técnico de Eletrénica

-Atribuigdes: Atividades de natureza especializada que envolve a execucao qualificada
de tarefas relacionadas com conserto e instalagdo de aparelhos eletronicos, manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos eletronicos, limpeza e lubrificagdo de
equipamentos, avaliagdo de desempenho de equipamento, acompanhamento e
fiscaliza¢do de consertos ¢ manutencao terceirizada, elaboragao de termos de referéncia,
gestdo e fiscalizagdo de contratos em sua area de atuacdo e outras atribui¢des
compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagdo em nivel médio profissionalizante em eletronica ou
eletrotécnica

PERFIL: Técnico de Mecanica

-Atribuicdes: Atividades de natureza especializada e execucdo qualificada de tarefas
como avaliacdo e dimensionamento para instalacdo de equipamentos de refrigeragao,
calefagdo e ar condicionado, especificacio de pecas e acessorios de reposicdo,
instalagdo de equipamentos de refrigeragdo e ventilacdo, instalagdo de ramais de dutos,
montagem de tubulagdes, consertos, limpeza, elaboracdo de termo de referéncia, gestdo
e fiscalizag¢do de contratos em sua area de atuacdo, e outras atribui¢des compativeis com
0 cargo.

- Requisito minimo: Formagao em nivel médio profissionalizante em mecanica.

PERFIL: Técnico de Laboratorio

-Atribuigdes: Atividades de natureza especializada que envolve a execucdo qualificada
como conferir formula, manusear equipamentos, produtos e utensilios de laboratdrios,
interpretar rotulos, controlar estoque, realizar testes, prestar assisténcia técnica a
pesquisadores, preparar solucdes, amostras, operar, checar e calibrar equipamentos,
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conferir e certificar a qualidade de materiais, descartar residuos de laboratorio, realizar
ensaios fisicos, quimicos, metalograficos, bioldgicos, e outras atribuicdes compativeis
com o cargo.

- Requisito minimo: Formacdo em nivel médio ou médio profissionalizante de acordo
com as demandas dos laboratorios

PERFIL: Técnico de Informatica

- Atribuigdes: Atividades de natureza especializada e execugdo qualificada de tarefas
relacionadas com a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.
Identificar os principais componentes de um computador e sua funcionalidade. Avaliar a
necessidade de substitui¢do ou atualizagdo tecnoldgica dos componentes de rede e
confeccdo de cabeamentos de rede. Instalar, configurar e desinstalar programas basicos,
realizar backup e recuperar dados. Interpretar a necessidade dos usudrios, orientando-os
sobre a utilizagdo de programas e equipamentos. Auxiliar na instalagdo, manutencao e
configuracdo de Sistemas Operacionais das plataformas: Linux e Windows. Planejar,
criar, produzir e implementar aplicagdes de rede, desenvolvendo paginas estaticas,
dindmicas e interativas. Aplicagdo de conhecimentos basicos de Logica de
Programacao, entre outras atribuicdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagdo em nivel médio profissionalizante em informatica.

PERFIL: Técnico de Enfermagem

- Atribui¢des: Atividades de mediana complexidade, em grau de auxilio, e execugao
qualificada de tarefas relacionadas com o servico de enfermagem compativeis com sua
formagdo e sob a supervisdo de enfermeiro(a) graduado, tais como: aferir pressao
arterial e temperatura corporal de pacientes, pesar e medir pacientes, promover a higiene
dos pacientes, ministrar medicamentos, aplicar inje¢des e vacinas, € fazer curativos.
Contribuir, participar, e realizar atividades permanente de educacdo em satde na
institui¢do. Zelar pelo funcionamento, limpeza e conservagao dos equipamentos sob sua
responsabilidade, e outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagao em nivel médio profissionalizante em enfermagem.

PERFIL: Técnico de Seguranca do Trabalho

-Atribuicdes: Atividades de natureza especializada e execucdo qualificada de tarefas
como elaboracao para implementagdo da politica de saude e seguranca no trabalho,
acompanhamento e avaliacdo das condi¢des de trabalho, identificar varidveis de
controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, desenvolver acdes
educativas na area da saude e seguranca do trabalho, investigar e analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle, emitir relatdrios técnicos periodicos, e
outras atribui¢cdes compativeis com o cargo.

- Requisito minimo: Formagdo em nivel médio profissionalizante em seguranca do
trabalho
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ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

Vigéncia a partir da aprovacio desta Lei

i VENCIMENTO
CARGO NIVEL
EM REAIS
I R$ 5.389,34
11 R$ 5.669,58
11 R$ 5.964,40
v R$ 6.274,55
Técnico de nivel superior \V4 R$ 6.600,82
Administrativo VI R$ 6.944,07
VII R$ 7.305,16
VIII R$ 7.685,03
IX R$ 8.084,65
X R$ 8.505,05
I R$ 3.536,75
II R$ 3.720,66
11 R$ 3.914,13
v R$ 4.117,67
Técnico de nivel médio Vv R$ 4.331,79
Administrativo VI R$ 4.557,04
VII R$ 4.794,01
VIII R$ 5.043,29
IX R$ 5.305,55
X R$ 5.581,44
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ANEXO IV

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Vigéncia a partir da aprovacao desta Lei

CARREIRA Adicional de Qualificacido
Graduacio Especializacio Mestrado
Técnico- 13% 17% 23%
administrativo de
nivel médio
CARREIRA Adicional de Qualificacido
Especializacio Mestrado Doutorado
Técnico- 12% 15% 25%

administrativo de

nivel superior
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